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ПРОЕКТ „ПРОГРАМА ЗА ПОДКРЕПА И РАЗВИТИЕ НА ДАРОВИТИ ДЕЦА И УЧЕНИЦИ В ОБЛАСТТА НА STEM, ИЗКУСТВАТА, КУЛТУРАТА, СПОРТА И ЧУЖДИТЕ ЕЗИЦИ, НАСОЧЕНА КЪМ НАСЪРЧАВАНЕ НА ПРИОБЩАВАНЕТО И РАВНИЯ ДОСТЪП ДО ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ВСИЧКИ ДЕЦА И МЛАДЕЖИ В ОБЩИНА СВИЩОВ", 
БЕНЕФИЦИЕНТ ОБЩИНА СВИЩОВ, РЕГ. № НА АДПБФП BG05SFPR001-2.003-0045-C01


ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА
ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ

Във връзка с изпълнение дейностите по Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  с рег. № на АДПБФП BG05SFPR001-2.003-0045-C01  „Програма за подкрепа и развитие на даровити деца и ученици в областта на STEM, изкуствата, културата, спорта и чуждите езици, насочена към насърчаване на приобщаването и равния достъп до възможности за всички деца и младежи в община Свищов", финансиран по Програма „Образование“ 2021 – 2027, Приоритет 2 „Модернизация и качество на образованието“, процедура BG05SFPR001-2.003 „Подкрепа на ученици с таланти“ и съгласно Заповед № 001/02.09.2026 г.. на Председателя на УС   се открива процедура за подбор на персонал за следните вакантни длъжности: 
1. Педагогически специалист  за участие в  изпълнението на подготвителна дейност „Иновационен STEM лагер“ – 1 позиция;
2. Педагогически специалист за участие в изпълнението на подготвителна дейност „Академия по предприемачество и проекти“ и „Уъркшоп по творческо писане“ – 1 позиция;
3. Педагогически специалист за участие в изпълнението на подготвителни дейности „Детски работилници“ и „Майсторски клас по изобразително изкуство“ - 1 позиция;
4. Педагогически специалист за участие в изпълнението на подготвителни дейности „Майсторски клас по музика“  и „Майсторски клас по танц“ – 1 позиция
[bookmark: _GoBack]5. Експерт образователни дейности за участие в  изпълнението на проектна дейност Подготовка на деца и ученици от община Свищов, подготвителни инициативи, „Академия по предприемачество и проекти“ и „Уъркшоп по творческо писане“, „Детски работилници“ и „Майсторски клас по изобразително изкуство“, „Майсторски клас по музика“  и „Майсторски клас по танц" – 4 позиции.

I. ОБЩИ УСЛОВИЯ:
1. Работно време – почасово, съгласно указанията на проекта.
2. Продължителност на заетостта - до изтичане срока за дейностите по проекта, но не по- късно от 16.06.2028 г.
3. Местонахождение – Сдружение „Фолклорен извор“, с. Царевец
4. Условия за наемане - с класираните ще бъде сключено допълнително споразумение/ трудов договор, съгласно Кодекса на труда.
5.  Възнаграждението и осигурителните вноски от работодателя са за сметка на бюджета на Проект с рег. № на АДПБФП BG05SFPR001-2.003-0045-C01  „Програма за подкрепа и развитие на даровити деца и ученици в областта на STEM, изкуствата, културата, спорта и чуждите езици, насочена към насърчаване на приобщаването и равния достъп до възможности за всички деца и младежи в община Свищов", финансиран по Програма „Образование“ 2021 – 2027, Приоритет 2 „Модернизация и качество на образованието“, процедура BG05SFPR001-2.003 „Подкрепа на ученици с таланти“.

II. КРАТКО ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТА 
	Проектът е насочен към системно развитие, разгръщане и активна изява на индивидуалните способности и таланти на децата и учениците в община Свищов, осигурявайки равен достъп до разнообразни извънкласни и клубни дейности в областта на STEM, изкуствата, културата, спорта и чуждоезиковото обучение. 
Основната цел му цел е насочена към системното развитие, разгръщане и активна изява на индивидуалните способности и таланти на децата и учениците, чрез осигуряване на равен достъп до разнообразни извънкласни и клубни дейности в областта на STEM, изкуствата, културата, спорта и чуждоезиковото обучение.
Проектните дейности включват и организиране на академии, конкурси, майсторски класове, изложби, концерти, театрални постановки, хакатони и други практически инициативи, които ще предоставят възможност на участниците да прилагат придобитите знания и умения в реална среда, да развиват творческо мислене и практически компетенции.
Проектът поставя специален акцент върху приобщаването и гарантира участието на всички 3 132 деца и ученици в община Свищов, като допринася за преодоляване на съществуващите бариери пред достъпа до качествени образователни, културни и спортни дейности.
Реализирането на проекта е в пълно съответствие с приоритетите на общинската политика за развитие на образованието и младежките дейности.

	II.1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СЪЩНОСТТА НА ФОРМИТЕ НА ПОДГОТОВКА:
Наименование:  ИНОВАЦИОНЕН STEM ЛАГЕР 
Описание: Краткотрайна интензивна програма, провеждана в извънучебно време, която включва семинари, работилници и практически дейности по роботика, програмиране и технологични иновации. Лагерът стимулира креативността, експериментирането и практическото приложение на знанията, като същевременно развива концентрация, устойчивост при решаване на задачи и умения за работа в екип.

Наименование: АКАДЕМИЯ ПО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И ПРОЕКТИ 
Описание: Дългосрочна програма за ученици, която развива умения за планиране, организиране и реализация на проекти, финансово мислене, критично мислене и работа в екип. Участниците се включват в създаване на мини-проекти и симулации на бизнес ситуации. Цели развитие на предприемаческо мислене, инициативност и практическа подготовка за бъдещи професионални и академични предизвикателства.

	Наименование: МАЙСТОРСКИ КЛАС ПО ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО
Описание: Практическа обучителна инициатива за ученици от различни възрастови групи, насочена към развитие на художествени умения и креативност. Участниците работят върху разнообразни техники и материали, изучават композиция, цветоусещане и художествен израз, като същевременно развиват наблюдателност, търпение и внимание към детайла. Програмата подпомага изявата на индивидуалния творчески потенциал и стимулира интереса към визуалните изкуства.

Наименование: МАЙСТОРСКИ КЛАС ПО МУЗИКА
Описание: Образователна програма, насочена към развитие на музикални умения, вокална или инструментална техника, ритъм и слух. Участниците се включват в индивидуални и групови упражнения, ансамблово свирене или пеене, и практически задачи, които развиват музикална култура, артистично изразяване и самоувереност при публични изяви. Класът стимулира творческото мислене и креативността на учениците чрез музикални преживявания.

Наименование: МАЙСТОРСКИ КЛАС ПО ТАНЦ
Описание: Практическа инициатива, насочена към развитие на танцови умения, координация, ритъм, изразителност и физическа култура. Участниците се обучават в различни стилове, включително народни и модерни танци, и участват в индивидуални и групови изпълнения. Класът развива дисциплина, работа в екип, самоувереност и артистично изразяване, като стимулира физическото и творческото развитие на децата и учениците.

Наименование: УЪРКШОП ПО ТВОРЧЕСКО ПИСАНЕ
Описание: Практически курсове и работилници (редовни сесии и кратки интензивни)
Програмата включва серия от уъркшопи, насочени към развиване на писмени умения, критично мислене, креативност и индивидуален езиков стил на децата и учениците. Чрез комбинация от интерактивни практики, групови дискусии, ролеви игри и проектна работа, участниците усвояват умения за логическо структуриране на мисълта, аргументация, публично представяне на идеи и творческо изразяване. Програмата е съобразена с различните възрастови групи и нива на подготовка, като предлага подходящи методи за предучилищна, начална, прогимназиална и гимназиална възраст.
Основни направления и формати:
Творческо писане за най-малките (6–9 г.)
· Игрови уъркшопи с истории, визуални стимули и ролеви игри.
· Развитие на речеви умения, въображение и творческо мислене чрез създаване на кратки истории и илюстрирани разкази.
Магията на разказа (8–14 г.)
· Практически занятия за изграждане на сюжет, персонажи и диалог.
· Развитие на креативност, логическо мислене и умения за структуриране на текст чрез кратки разкази, сценарии и мини-проекти.
Есеистика и аргументация (12–18 г.)
· Подготовка на есета, анализи и критически текстове.
· Развитие на логическо мислене, аргументация, стил и индивидуален писмен глас.
· Групови дискусии и практическо упражнение за конструктивно представяне на идеи.
Поезия и изразяване (10–18 г.)
· Създаване на стихотворения и кратки поетични форми.
· Развитие на емоционална интелигентност, художествен израз и индивидуален поетичен стил.
Млад журналист (12–18 г.)
· Практически упражнения по създаване на новинарски текстове, репортажи и интервюта.
· Усвояване на умения за наблюдение, критичен анализ, структуриране на информация и публикуване на съдържание.

III. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ
	За длъжността Педагогически специалист  за участие в  изпълнението на подготвителна дейност „Иновационен STEM лагер“ 
1.1. Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност.
1.2. Да притежават минимална образователна степен: висше педагогическо образование. 
1.3.  Професионален опит: кандидатите с опит в организиране и провеждане на обучения, практически занимания, проекти, експерименти или извънкласни дейности с деца и ученици и   за работа с уязвими групи и получават са с предимство, спрямо кандидатите без опит 
2. Други умения:
2.1. Познания за STEM, роботика, програмиране и технологични иновации.
2.2. Умения за организиране и провеждане на практически и експериментални дейности.
2.3. Умения за стимулиране на креативното, логическото и алгоритмичното мислене.
3. Личностни качества:
3.1. Комуникативни умения;
3.2. Умения за работа в екип;
3.3. Лоялност и инициативност;

	За длъжността Педагогически специалист  за участие в  изпълнението на подготвителни дейности „Академия по предприемачество и проекти“ и „Уъркшоп по творческо писане“
1.1. Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност.
1.2. Да притежават минимална образователна степен: висше  образование. 
1.3.  Професионален опит: кандидатите с опит в организиране и провеждане на обучения, практически занимания, проекти, експерименти, включително в реализиране на проектни, предприемачески и творчески дейност и/или извънкласни дейности с деца и ученици и   за работа с уязвими групи и получават са с предимство, спрямо кандидатите без опит 
2. Други умения:
2.1. Умения за планиране и реализиране на ученически проекти и творчески дейности.
2.2. Умения за развитие на предприемаческо, критическо и творческо мислене.
2.3. Умения за стимулиране на комуникативни, презентационни и дебатни умения.
2.4. Познания и умения за развитие на социално-емоционални умения, самодисциплина и емоционална устойчивост.
2.5. Умения за организиране на екипна работа и насърчаване на инициативността и активното участие на учениците.
3. Личностни качества:
3.1. Комуникативни умения;
3.2. Умения за работа в екип;
3.3. Лоялност и инициативност.

	За длъжността Педагогически специалист  за участие в  изпълнението на подготвителни дейности „Детски работилници“ и „Майсторски клас по изобразително изкуство“
1.1. Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност.
1.2. Да притежават минимална образователна степен: висше  образование. 
1.3.  Професионален опит: кандидатите с опит в работа с деца и ученици в провеждането на творчески, художествени и образователни дейности, практически занимания, проекти, експерименти или извънкласни дейности с деца и ученици и   за работа с уязвими групи и са с предимство, спрямо кандидатите без опит 
2. Други умения:
2.1. Умения за работа с деца от различни възрастови групи чрез игрови и творчески дейности.
2.2. Умения за използване на ролеви игри, драматизация и елементи на актьорското майсторство.
2.3. Умения за развитие на социално-емоционални умения, креативност и увереност у децата.
2.4. Познания и умения за работа с различни художествени техники и материали.
2.5. Умения за насърчаване на творческата изява, наблюдателността и индивидуалния художествен потенциал.
3. Личностни качества:
3.1. Комуникативни умения;
3.2. Умения за работа в екип;
3.3. Лоялност и инициативност.

	За длъжността Педагогически специалист  за участие в  изпълнението на подготвителни дейности „Майсторски клас по музика“  и „Майсторски клас по танц“ 
1.1. Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност.
1.2. Да притежават минимална образователна степен: висше  образование. 
1.3.  Професионален опит: кандидатите с опит в организирането и провеждането на музикални, танцови или други артистични дейности, на обучения, практически занимания, извънкласни дейности с деца и ученици и за работа с уязвими групи и получават са с предимство, спрямо кандидатите без опит 
2. Други умения:
2.1. Познания и умения в областта на музиката, танца и сценичното изкуство.
2.2. Умения за работа с деца и ученици чрез индивидуални и групови музикални и танцови занимания.
2.3. Умения за развитие на музикален слух, ритъм, координация и артистична изразителност.
2.4. Умения за подготовка и реализиране на индивидуални и групови изпълнения.
2.5. Умения за стимулиране на творческото мислене, увереността и работата в екип.
3. Личностни качества:
3.1. Комуникативни умения;
3.2. Умения за работа в екип;
3.3. Лоялност и инициативност.

	За длъжността Експерт образователни дейности за участие в  изпълнението на проектна дейност Подготовка на деца и ученици от община Свищов, подготвителни инициативи, „Академия по предприемачество и проекти“ и „Уъркшоп по творческо писане“, „Детски работилници“ и „Майсторски клас по изобразително изкуство“, „Майсторски клас по музика“  и „Майсторски клас по танц“:
1.1. Да са пълнолетни български граждани. Да не са поставен(а) под запрещение, да не са осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер с лишаване от свобода, да не са лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност.
1.2. Висше образование – ОКС „бакалавър“ или „магистър“ 
1.3. Познания и умения в областта на образователните и проектните дейности са с предимство. 
1.4. Добри организационни, комуникационни и компютърни умения.

IV. [bookmark: bookmark20]НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ:
· Заявление  (Приложение № 1);
· Документ за самоличност (копие);
· Автобиография (Приложение №2);
· Документи за придобита образователна степен и професионална квалификация;
· Документи, удостоверяващи придобит професионален опит
· Декларация от кандидата (Приложение №3)
· Декларация, че лицето не e под запрещение, не е осъждано и не е лишено от право да заема определената длъжност (Приложение №4)
Образци на документите за кандидатстване могат да се изтеглят от официалния сайт на Сдружение „Фолклорен извор“.

V. СРОК И МЯСТО ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ:
Сдружение „Фолклорен извор“, с. Царевец, ул. „Четвърта“ №2 до 12:00 часа на 10.09.2026 г. Постъпили документи след този срок няма да се разглеждат.
[bookmark: bookmark26]
VI. ЕТАПИ НА ПОДБОРА:
[bookmark: bookmark28]1.Подбор по документи:
   	Комисията, определена със Заповед на Председателя на УС, ще разгледа постъпилите документи на заседание, което ще се проведе на  10.09.2026 г. от 14:00 часа часа.  
На 10.09.2026 г. на официалния сайт на Сдружение „Фолклорен извор“ ще бъде публикуван списъкът с кандидатите, одобрени и допуснати до събеседване.
2. Провеждане на събеседване с допуснатите кандидати
Събеседването с допуснатите кандидати ще се проведе на 11.09.2026 г.   на адрес с. Царевец, ул. „Четвърта“ №2. Всеки кандидат трябва да се яви за събеседването в часа, който му е определен по график.
[bookmark: bookmark30]3. Оценяване и класиране на кандидатите
Комисията съставя протокол с класираните кандидати в низходящ ред.
Списъкът с класираните кандидати се обявява на официалния сайт на Сдружение „Фолклорен извор“.
Този документ е създаден в рамките на Проект с рег. № на АДПБФП BG05SFPR001-2.003-0045-C01  „Програма за подкрепа и развитие на даровити деца и ученици в областта на STEM, изкуствата, културата, спорта и чуждите езици, насочена към насърчаване на приобщаването и равния достъп до възможности за всички деца и младежи в община Свищов", финансиран по Програма „Образование“ 2021 – 2027, Приоритет 2 „Модернизация и качество на образованието“, процедура BG05SFPR001-2.003 „Подкрепа на ученици с таланти“.   Цялата отговорност за съдържанието му се носи от партньорите и при никакви обстоятелства не може да се счита, че отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган
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